Huishoudelijk Reglement Alternatieve BridgeClub (“ABC”). (versie maart 2022) Q@/\

In dit huishoudelijk reglement heeft de vereniging de wijze van samenwerking vastgelegd. o :g

1. De Vereniging

1.1 In dit reglement wordt de Alternatieve BridgeClub aangeduid als “ ABC”.

1.2 De vereniging is ingeschreven in de Kamer van Koophandel te Eindhoven onder nummer 17169137.

1.3 Het domicilie van ABC is het adres van de secretaris als vermeld op de website van ABC.

1.4 Het verenigingsjaar, ook wel “seizoen” genoemd, loopt van 1 september tot en met 31 augustus daaropvol-
gend.

2. Lidmaatschap

2.1 De aanvraag van een lidmaatschap van ABC wordt schriftelijk kenbaar gemaakt aan het bestuur van ABC
door middel van een volledig ingevuld en ondertekend aanmeldformulier.

2.2 Leden en tijdelijke deelnemers zijn verplicht in het aanmeldformulier aan te geven of zij akkoord, dan wel
niet akkoord zijn met afwijkingen op de eisen voortvloeiend uit de Algemene Verordening Gegevensbe-
scherming “AVG” voor naleving door ABC. Voor dat doel zal ABC de gemaakte keuzes bewaren gedurende
het lidmaatschap. Volgens de AVG is het niet toegestaan contactgegevens van leden zonder hun uitdrukke-
lijke toestemming te delen en of foto’s te plaatsen.

2.3 Wachtlijst; indien het opnemen van nieuwe leden niet mogelijk is op grond van gebrek aan accommodatie,
zal het bestuur in volgorde van aanmelding een wachtlijst laten opstellen door de ledenadministratie. Hier-
bij hebben nieuwe partners van bestaande leden voorrang.

2.4 Elke deelnemer en lid dient zich te houden aan de statuten en reglementen als gepubliceerd op de web-
site(s) van ABC.

2.5 Meldingen van overtredingen van de goede omgangsvormen dienen te geschieden aan het bestuur van
ABC. Het bestuur zal adequaat reageren.

2.6 Aan leden kan gevraagd worden een bijdrage te leveren in het organiseren van activiteiten voor ABC.

2.7 Alle leden worden geacht hun diensten gratis aan de vereniging aan te bieden, tenzij dit vooraf uitdrukkelijk
schriftelijk met het bestuur is overeengekomen.

2.8 De vereniging kent twee soorten leden; gewone leden en ereleden.

2.9 Het voorstel aan de algemene ledenvergadering om iemand te benoemen tot erelid kan worden gedaan
door het bestuur, dan wel door tenminste 10 gewone leden.

2.10 | Een deelnemer kan pas deelnemen aan een activiteit van ABC, na eenmalige aanlevering van het aanmeld-
formulier en betaling van de entreeprijs.

3 Contributie

3.1 De contributie voor het komende seizoen wordt op voorstel van het bestuur in de algemene ledenvergade-
ring vastgesteld en op de website gepubliceerd.

3.2 De contributie dient uiterlijk eind november van dat jaar te zijn betaald. Nieuwe leden die voor 31 december
contributieplichtig zijn geworden, zijn contributie verschuldigd over het gehele seizoen. Leden die na 31 de-
cember contributieplichtig zijn geworden, betalen een tijdsevenredig deel van de rest van het seizoen.

33 Leden die hun lidmaatschap beéindigen gedurende de looptijd van het boekjaar hebben geen recht op resti-
tutie van de reeds betaalde contributie.

3.4 Deelnemers die gedurende het seizoen lid worden hebben geen recht op restitutie van de reeds betaalde
entreeprijs.

4 Bestuur

4.1 Registratie van alle bestuursleden bij de Kamer van Koophandel gedurende bestuurslidmaatschap is ver-
plicht.

4.2 Bestuurders moeten zich bij de vervulling van hun taak richten naar het belang van de vereniging. Bij een
tegenstrijdig belang mag een bestuurder niet deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming over het
desbetreffende onderwerp.

4.3 Rooster van aftreden voor het bestuur wordt gepubliceerd op de website.

4.4 Alle overeenkomsten worden schriftelijk vastgelegd. De penningmeester controleert facturen dan op basis
van de afgesloten schriftelijke overeenkomst voorafgaand aan de betaling.

4.5 Van elke bestuursvergadering worden notulen gemaakt en de genomen besluiten worden op een aparte

besluitenlijst gezet door secretaris.
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4.6 Van alle bestuursfuncties zijn taak- en functieprofielen vastgelegd (voor voorzitter, penningmeester, secre-
taris en overige bestuursleden).

4.7 Bij een verwachte lange afwezigheid van voorzitter, secretaris of penningmeester wijzen de bestuurders een
vervanger aan. Deze voorziening geldt tot aan de eerstvolgende algemene ledenvergadering en wordt zo
spoedig mogelijk bekend gemaakt.

4.8 Indien gedurende het verenigingsjaar een bestuurslid moet worden vervangen geschied dit ad interim door
het bestuur. Wanneer de leden een definitieve benoeming wensen moeten zij daartoe onder toepassing van
Artikel 15 van de statuten een algemene ledenvergadering bijeen roepen.

49 Besluiten van het bestuur worden genomen met een meerderheid van stemmen.

4.10 | Leden kunnen op verzoek als toehoorder bij de bestuursvergaderingen aanwezig zijn.

5. Declaraties

5.1 Onkosten gemaakt door bestuursleden ten behoeve van de vereniging kunnen worden gedeclareerd bij de
penningmeester op basis van een volledige kostenspecificatie. Daarnaast kan het bestuur een beperkte re-
presentatievergoeding vaststellen voor niet declareerbare kosten.

5.2 Onkosten van leden ten behoeve van de vereniging gemaakt, worden alleen dan vergoed wanneer hiervoor
vooraf instemming van het bestuur is verkregen en een volledige kostenspecificatie en betalingsbewijs is
overlegd.

6. Algemene Ledenvergadering
In aanvulling van de statuten artikel 15 en 16 van de statuten;

6.1 De algemene ledenvergadering vindt plaats in september. De leden worden uiterlijk twee weken tevoren
uitgenodigd.

6.2 Agendapunten van de ALV;

1. Vaststelling agenda

2. Behandeling alle nog niet door ALV bekrachtigde notulen voorafgaande ledenvergaderingen,

3. Behandeling ingekomen stukken betreffende deze vergadering,

4. Verslag over het afgelopen verenigingsjaar door de voorzitter,

5. Verslag penningmeester afgelopen verenigingsjaar, voorstel vaststelling contributie, behandeling be-
groting voor het komende verenigingsjaar,

6. Verslag kascommissie,

7. Benoeming leden kascommissie,

8. Inzichtin de gesloten en eventueel voorgenomen contracten in het afgesloten verenigingsjaar,

9. Verslag en evaluatie commissies,

10. Benoeming bestuursleden, schema van aftreden,

11. Rondvraag

6.3 Leden kunnen tot uiterlijk twee dagen voor aanvang van de ALV onderwerpen aanmelden ter behandeling
of ter stemming indienen in de ALV. De twee dagen ruimte zijn nodig om de leden tijdig van het voorstel op
de hoogte te brengen over de aanvullende onderwerpen.

6.4 Verkiezingen vinden plaats bij volstrekte meerderheid van stemmen. Hieronder wordt verstaan, meer dan
50% van de geldig uitgebrachte stemmen door tenminste 30% van de leden.

6.5 Indien bij een verkiezing voor bestuursfuncties het aantal kandidaten gelijk is aan het aantal te vervullen
functies, geschied de verkiezing door acclamatie. Voor vacante interim bestuursfuncties zoekt het bestuur
kandidaten onder de leden.

6.6 De jaarvergadering benoemt jaarlijks een kascommissie van tenminste twee leden en een reserve-lid. Deze
mogen géén deel uitmaken van het bestuur. De leden van de kascommissie treden af in de jaarvergadering;
een der leden is herkiesbaar het andere lid opgevolgd door het op de vorige vergadering benoemde reserve-
lid. Een lid kan maximaal drie achtereenvolgende jaren lid zijn van de kascommissie.

7 Plannen en evaluatie

7.1 | Alle plannen worden uiterlijk een jaar na de ingangsdatum geévalueerd.

8. Wedstrijdreglement — zie website

9. Slotbepaling

9.1 In gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het bestuur.
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De nieuvwe Wet bestuur en toezicht rechtspersonen

Op 10 nowvernber 2020 heeft de Eerste Kamer het wetsvoorstel bestuur en toezicht
rechitspersonen aangenomen. De wet zal op 1 juli 2021 in werking treden. Dit heeft ook
gevolzen woor verenigingen en stichtingen waaronder sportbonden, sportorganisaties en de
lokale verenigingen.

‘Wat verandert er?

De wettelijke veranderingen hebben vooral betreiking op de taakstelling wan het bestuuwr, de
aansprakelijkheid en de besluitvorming van de bestuurders en de toesichthouders met sen
tegenstrijdig belang aan dat van de organisatie. Yeel wat nu in de wet extra wordt
vastgelegd als verplichting is gelulkkig nu al gangbaar in de praktijic. De gevolgen vallen dus
beest mee, vooral voor loksle verenigingen. Als u de stappen hizronder dooroopt, dan
woldoet u in elk geval aan de verplichtingen die de wetswijziging oplegt.

Stap L Statutenwijziging

De wetzwijziging leidt tot 2&n noodzakelijke aanpaszing van de statuten. De statuten mosten
een bepaling gaan bevatten waarnin staat wat er moet gebeuren in het geval van ontstentenis
of belet van alle bestuurders (en/of toezichthouders). Dus bepaald moet zijn wie er
beeslizsingen mogen nemen als niemand van het bestuur dat meer kan of mag. Hiervoor kan
bijvoorbeeld naast de kascommissie sen continuiteitsoommiss Id. De

i
wolgende bepzaling kan dan worden opgenomen in de statuten:

Bij ontstentenis of belet van alle bestuursieden berust het bestuur tidelijk bij de
oontinuiteitscommissie of de door deze comamissie 3an te wijzen personen. Voor de
gedurendes deze periode verrichte bestuursdaden worden de aanwezen personen met sen
bestuurder gelijigesteld.

Het doorvneren van de wijziging moet gebeuren bij de serstvolgende statuterwijziging. Dat
hoeft dus niet voor de invoeringsdatum van de wetswijziging te zipn, maar is natuorlijl wel
aan te bevelen. Zeker als de statuten toch al enigwsins zijn verowderd.

Stmp 2. Besturen wolgens de [nieuwe) cisen van de wet

Hiet alle nieuwe wettelijke bepaling=n hosven in de S=tuten t= worden opgenomen. Mazr
er moet in de praktijk natuurlijk wel aan de wet uitvoering worden gegeven. De volgende
nieuwe wettelijie bepalingen moeten in elk geval tot de bestuurspraktijk gaan behoren:

=  Bestuurders moeten zich bij de vervulling van hun tsak richten naar het belang van
de vereniging. Bij een tegenstrijdiy belang mag een besuurder niet deelnemen aan
de berzad=aging &n besluitvorming over het deshetreffende onderwerp.

= Bestuurders hebben altijd het recht om de algemene vergadering te adviseren over
een besluit dat moet worden genomen. Ook zls de bestounders vervolgens zelf
maogen messtemmen als lid.

= [Een bestuurder mag niet meer stemmen mag uitbrengen in een bestvursvergadering
dan de andere bestuursieden tezamen.

* Indien bij een bindende woordracht de voordracht woor een bestuursfunctie een
kzndidzat voor sen te vervullen plaats bevat, dan heeft een besluit over de
woordracht tot gevolg dat de kandidaat is benoemd, tenzij het bindende karakter zan
de voordracht wordt ontnomen.
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Er iis wat woor te zeggen om de onder stap 2 gencemde wettelijke bepalingen ook op te
nemen in de statuten, om daarmees het risico dat de wet wordt overtreden extra t=
werkleinen. Dok al omdat de statuten toch al moeten worden gewijzigd (zie stap 1). Een
alternatief is om een deel van deze bepalingen in een (huishoudeliji) reglement op te nemen
|miet vitzondering van de werplichte bepaling over belet of ontstentenis van alle
bestuursleden genoemd in stap 1).

Stap 3. Willen wij onze organisatie van het E en het toezicht wijzigen?

Het is niet werplicht voor werenigingen om een raad van toezicht te hebben. Maar woor met
name grote verenigingen is dit een serews be overwegen optie. Als daartoe wordt besloten,
dan zijn de regels hiersoor nu ook terug te vinden in de nieuwe wet.

Hetzelfde peldt woor het gzan maken van e=n onderscheid tussen toezichthosdends &n
uitvoerende bestuurders, de zogenaamde one-tier board. Dit onderscheid kon 2l worden
gemaakt, maar heeft nu ook een wettelijie grondslag gefregen voor verenigingen. Dit kan

redevant zipn woor de [beperking van) sansprakelijkheid woor bestuurders die op afstand van
de dagelijkse praktijk besturen. Ook hiervoor geldt weer dat dit met name relevant is voor
grote verenigingen zoals bonden &n koepels waar s=n bestuwr zich in de regel niet bezig
houdt met de dagelijkse werkzaamheden.

Stap 4. Verdere manstregelen wvoor beperking risico van prakelijkheid b dy

De wetswiziging houdt ook in dat in geval van faillissement van een rechtspersoon isdere
bestuurder tegenover de boedel hoofdelifk aznsprakelijk is voor het tekort, indien het
bestuur zijn taak kennelij onbehoodijk heeft vermld en aannemelijk is dat dit een
belangrijke oorzaak is van het fGillissement

Miet aansprakelijk is de bestuurder die bewijst dat de onbehoodijke tmakvervulling door het
bestuur niet @an hem te wijten is en dat hij niet nalatig is geweest in het treffen van
maztregelen om de pevolzen daandan af te wenden,

Gelet op deze bepalingen is het voor alle bestuursleden enorm belangrijk dat wordt voldazn
aan de eisen van Goed Bestuur. In de nievwe modelstatuten zijn een aantal eisen
opgenomen. Daamaast kunt v bijgzande chedklist pebruiken.
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Checklist bestuur in verband met eisen behoorlijk bestuur
Bestuur (slg=meen)
Omschrijving Gereed | Actie

Taak- en functieprofiel bestuursleden

Voor alle bestuursfuncties hebben wij task- en functieprofielen
[(voor voorzitter, penningrmesster, seretaris &n overniges
bestuursieden).

Rooster van aftreden woor het bestuur

Alle bestuwrsleden staan ingeschreven bij de KvK

Zorg ervoor dat de inschrijving bij de Kamer van Koophandel
actueel is. Zong ervoor dat alle gekozen bestuursleden zijn
ingeschreven en peef wijzigingen tijdig door {dus niet alleen de
woorzitter, secretaris en penningmeester inschrijven sks er meer
bestuursieden zijn.

Allles iz bespreekbanr

Zorg voor een open cultvur. Medebestuursleden kunnen wonden
sangesproken op de vitoefening van de functie #n andersom kan
ieder bestuurslid aangeven wanneer een bepaald task niet (tijdig)
k=n worden uitgevoerd of belemmeringen worden enaren.
Belmng van de wereniging

Alle bestuursleden handelen vanuit het belang van de vereniging. Er
maig wel een persoonlijk belzng zijn bij besluitvorming, maar
wanneer dat tegensrijdiz is aan dat van de vereniging, neemt het
deshetreffende bestuurslid niet deel aan de beraadslaging =n
besluitvorming.

Schriftefijioe owereenkomsten

Dvereenkomsten worden schriftelijc vastpelegd. De
penningmeesster controlesrt facturen dan op basis van de
afpesioten oversenkomst.

Privacy wet- en regelgeving

Een van de bestuurseden heeft de verantwoordelijkheid voor het
uitvoeren van de maztregelen die mosten wonden genomen op
grond van de AVG.

Motulen an besluitznlijst

Van elke bestuursvergadering worden notulen gemazkt en de
genomen besuiten worden op een aparte besluitenlijst pezet.
Inwinmnen extern adwies bij complexe of gevoelige zaken
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Financién

Dmschrijving Gereed Actie
Uitgowen die wvan de begroting afwijken

Op de algemene ledervergzdering wordt de begroting woor het
sankomende jaarfseizoen vastgesteld. Het bestuur neemt gezamenlijk
een besluit 2ks van de begroting moet worden afpeweken en legt dit
wast in de notulen. Let erop dat dit (volgens statuten of HR) aan =en
maximalke afwijking kan zijn gebonden.

Planning & Control cychus

Het bestuur voldoet aan de wettelijk verplichting om op de
jFarvergadering binnen zesx maznden na afloop van het boekjzar
verslag te doen. Daarnazst doet de penningmesster per kbwartaal
verslag aan het bestuur volgens de PEC-oyclus.

Financigle administratie

De boekhouding is sctueel bijgewerkt en inzichtelijk.

Bij betalingen wordt het vier-ogen-prindpe toegepast_

Alle financigle stukken moeten zeven jaar worden bewnard.

Het is een zorgplicht van het bestuwr dat de stukken worden bewaard.
Jemrsersiag

Het jazrverslzg wordt ondertekend door alle bestuursledsn.

De jparrekening moet voorzien zijn van een goedkeurende
controleveriklaring wan de kascommissie of een door de ALV
benoemds scoountant.

Verzekeringen

Check of de verzekeringen nog poed zijn

Normen/gedrag

Dmechrijving Gereed | Actie
Gedragscode voor whipwilligers

Zijn er duidefijke afspraken met de vrijwilligers? Deoe zijn zeker
noodzakelijk als &r met minderjangen wordt gewerkt

Meer informatie: bl - - =
_Eﬂ't-u-uk--.uurhiuu

Gratis Verklaring omtrent het gedrag [VOG) woor wrifwilligers

Het is mogelijk om een gratis verklaring omtrent het gedrag (VO0G) aan

e vragen. Check op hifge: Denew mrgtisvge nlf of uw vrjwilligers sen
WG nodig hebben.
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